
 
 

 

 

El técnico solicitado se incorporará al Departamento de PRL para la realización entre otras de las 
siguientes funciones: 

 Seguimiento Sistema Integrado de Gestión de PRL (seguimiento del cumplimiento de los 
procedimientos, instrucciones, control de registros, mejora continua, acciones preventivas, 
correctivas, no conformidades…)  

 Participación en programas de auditorías internas y externas del sistema de gestión de seguridad 
y salud. 

 Coordinación con el servicio de prevención ajeno (Evaluaciones de riesgo, planificación actividad 
preventiva, plan de prevención, planes de emergencia…) 

 Investigación de accidentes. Acciones correctivas y lecciones aprendidas 
 Gestión vigilancia de la salud (protocolos de aplicación, gestión de reconocimientos médicos etc) 
 Realización de informes mensuales para reporte de indicadores de H&S. 
 Visitas e inspecciones de seguridad a los centros de trabajo 
 Coordinación de Actividades Empresariales (Contacto con empresas, plataforma CAE, reuniones 

CAE, visitas, inspecciones de seguridad, informes)  
 Asesoramiento y apoyo técnico en materia preventiva  
 Coordinación interdepartamental para el cumplimiento de objetivos en materia de H&S.  
 Elaboración y/o gestión de comunicados H&S, campañas de comunicación, fomento cultura 

preventiva etc…  
 Programas de formación en materia PRL (Coordinación de charlas con SPA, formación interna) 
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