MEMORIA DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

- 2021 -

7 forestalia

FOR THE NEXT ENERGY GENERATION



DECLARACI()N DEL RESPONSABLE DE LA
ORGANIZACION

Desde el mismo origen de Forestalia en 2011, siempre hemos mirado al horizonte
con el propdsito de ayudar a avanzar hacia una nueva generacion de energias
renovables, en un mercado sumamente exigente y competitivo.

Debemos dirigirnos sin duda hacia una economia libre de carbono, que contribuya
en la lucha frente al cambio climatico. Cada empresa, cada instituciéon, cada
empresa y cada persona debe marcar como puede implementar su
responsabilidad social, para que la acciéon contribuya a un mundo mejor.

Diez afios después, al mirar atras y hacer balance, vemos cdémo Forestalia ha
creado valor y oportunidades de desarrollo econémico sostenible, especialmente
en el medio rural local, mediante la creacién de empleo y el desarrollo del tejido
local empresarial y social. Siempre hemos abogado por generar un retorno
positivo y solidario, para que las inversiones en energias limpias y renovables
redunden en beneficio, ante todo, de los territorios que acogen |los proyectos y
actuaciones.

La calidad, sostenibilidad y seguridad y salud han sido, son y seguiran siendo unas
guias de actuacion imprescindibles para Forestalia. Sin calidad, sin sostenibilidad o
sin seguridad laboral, nada de lo que hacemos en el equipo de Forestalia tendria
sentido.

Este 2021 no ha sido un afio facil para nadie. La coyuntura sanitaria derivada de la
Covid-19 ha exigido esfuerzos complementarios para adaptar las formas de
trabajo, al igual que han variado tantas pautas sociales en todos los ambitos.

Pese a estas dificultades, podemos decir, con satisfaccion, que todos nuestros
objetivos se han ido alcanzando, y que nuestra ilusion por seguir avanzando sigue
intacta, desde un firme y renovado compromiso territorial y social.

Fernando Samper Rivas
Presidente de Forestalia




(QUIENES SOMOS?

Forestalia naci6é en Zaragoza en 2011 fruto de
una dilatada experiencia empresarial previa de
Fernando Samper Rivas, presidente y fundador
del grupo. Su capacidad de anticipacién
permitié vislumbrar el histérico punto de
inflexibn que se estaba produciendo en la
sociedad debido a la creciente exigencia
medioambiental ciudadana e institucional,
al agotamiento del modelo de combustibles
fosiles que resulta insostenible y perjudicial
para el medioambiente, a los inquietantes
problemas sin solucion de la energia nuclear
y a la rapida revolucién de las energias
renovables con alta eficiencia tecnolégica y
reduccién de costes.

La actual cartera de proyectos de del Grupo
FORESTALIA supera los 6,5 GW y se han
promovido y construido mas de 2000 MW v,
de ellos, se operan mas de 650 MW.

Participamos en todas las fases del ciclo
integral de las renovables. Gracias a estas
actividades, dentro del sector energético,
servimos al mercado Nacional y Autonémico
con la venta de energia de origen edlico,
fotovoltaico o biomasa, mediante |Ia
prestacion de servicios en la fase de
construccién, operacién, mantenimiento vy
vigilancia ambiental de proyectos de energias
renovables, y la venta de Pellet. Nuestros
principales clientes son promotores de
proyectos de energias renovables.

El aflo 2021 se caracteriz6 por la ampliacién
de la potencia asignada a través de la
Resolucion de 20 de octubre de 2021, de la
Direccion General de Politica Energética y
Minas del Ministerio para la Transicién
Ecologica y el Reto Demografico. Gracias a esta
adjudicacion, al Grupo FORESTALIA se le
adjudicé la potencia total de 777,90 MW, de los
cuales 562,40 MW se corresponden a
tecnologia edlica y 215,50 MW a tecnologia
fotovoltaica.

MISION Y VISION

La mision y visibn que marcan la direccion
estratégica de Forestalia son:

Misién

Buscar la satisfaccion de los clientes
internos y externos, con actitudes 'y
actuaciones profesionales, responsables y de
didlogo con todos los publicos, mediante el
desarrollo 'y promocién de proyectos
sostenibles de energias renovables (biomasa,
edlica y fotovoltaica), maximizando la eficiencia
de nuestros recursos humanos y tecnolégicos,
orientados por la ética como pilar basico,
desde el respeto y la mejora del medio
ambiente.

Visién

Ser referentes en el nuevo paradigma de la
generacion de energias renovables, en un
mercado eficiente, abierto y competitivo en
una economia libre de carbono, creando valor
y oportunidades de desarrollo socioeconémico
sostenible, con un retorno positivo y solidario,
especialmente en el territorio donde se
realizan los proyectos.




CONTEXTO

Grupo Forestalia enfoca sus esfuerzos en ser
referentes en el sector de las energias
renovables al tratarse de un sector con un
fuerte potencial de crecimiento en los
proximos afios y con visién de futuro en una
economia baja en carbono.

Nuestro planteamiento estratégico esta basado
en alcanzar la excelencia en el contexto en
el que operamos, que viene determinado por
una combinacion de factores internos vy
factores externos que afectan o pueden
afectar a Grupo.

Los factores internos identificados son, entre
otros, la cultura corporativa, la naturaleza de
nuestros proyectos, las politicas, sus objetivos
y las estrategias para alcanzarlos, la estructura
organizativa de la empresa, roles,
responsabilidades y procesos de toma de
decisiones, las normas, modelos y directrices
adoptados por la compafia, los sistemas y
flujos de informacién, sus activos, capacidades,
entendidas en términos de recursos y
conocimiento (capital, tiempo, personas,
procesos, sistemas y tecnologias).

Los factores externos identificados son la
legislacion aplicable, las politicas
institucionales y las practicas administrativas
que les son de aplicacion, aspectos financieros
y fiscales, factores especificos del sector
(evolucién tecnologica, estacionalidad,
disponibilidad del recurso, mercado de la
energia, compatibilidad ambiental) y factores
sociales (actitudes y opiniones de los clientes,
percepcién a través de los medios de
comunicacién, posicion de la comunidad local
en relacion con los proyectos).

PACTOS SUSCRITOS
Y ASOCIACIONES

Bajo la premisa de juntos somos mds fuertes
en Forestalia estamos suscritos a distintos
principios y documentos externos que
recogen los objetivos de alcanzar un mayor
bienestar social, cuidado del
medioambiente y de las personas.

En Forestalia respaldamos los principios
de Pacto Mundial. También estamos
adheridos a la Estrategia Aragonesa de
Cambio Climatico y Energias Limpias
horizonte 2030. En esta misma via también
estamos adheridos a Comunidad
#porelclima.

En materia laboral estamos adheridos a la
Declaracion de Luxemburgo, por la que
nos comprometemos a integrar los
principios basicos de la promocién de la
salud en el trabajo y la gestién de la salud
de sus trabajadores. También formamos
parte del Plan de Retorno Joven del
Gobierno de Aragén, para el fomento del
regreso de jovenes profesionales al
territorio aragonés.
Formamos parte de |las
asociaciones:

Asociacion empresarial Eélica. AEE

Asociaciéon Espafiola de Valorizacion

Energética de la Biomasa (AVEBIOM)

Cluster de la Energia de Aragoén

CEOE Zaragoza

Confederacién empresarial turolense

Confederacién empresarial oscense

Club Camara de Comercio de Zaragoza

Asociacion para el progreso de la

Direccion
Ademas, tenemos suscrito un convenio de
colaboracion con el Instituto Universitario
de Ciencias Ambientales (IUCA) de |la
Universidad de Zaragoza.

siguientes




VALORES

Los valores y principios que definen la cultura
de Forestalia estan recogidos en el Cédigo
Etico del grupo y, son -entre otros-:

e EIl medio ambiente: Estamos
especialmente sensibilizados con el respeto
y cuidado del medioambiente. Somos
conscientes de la importancia de este valor
y nuestras acciones se toman en el marco
de una gestion integral sostenible y estan
dirigidas no solo al cumplimiento de la
legalidad vigente sino a la proteccién y
mejora de nuestro entorno.

La Responsabilidad Social Corporativa: A
través de nuestra actividad, queremos crear
desarrollo socioecondémico sostenible en la
sociedad, en general, mediante recursos
energéticos enmarcados en una economia
libre o neutra en carbono, comprometida
en la lucha frente al cambio climatico,
desde enfoques empresariales
innovadores.

El compromiso con el cliente: El cliente
constituye el centro de gravedad de nuestra
empresa. Nuestra  vocacién es la
identificacion y  satisfaccién de las
necesidades de nuestros clientes. De este
modo, nuestras actuaciones deben estar
encaminadas a lograr la plena satisfaccién
de los mismos y a obtener su maxima
confianza para consolidar relaciones de
beneficio mutuo y perdurabilidad en el
tiempo.

e El rigor y la profesionalidad: El éxito

futuro de Forestalia se garantiza mediante
el establecimiento de relaciones
profesionales basadas en la ética y el
maximo rigor. Cualquier actuacion de
nuestros empleados debe regirse por la
profesionalidad, la coherencia y wuna
actuacién responsable y segura, siendo
ademas la base de nuestro reto por la
mejora continua. Por ello, la formacién de
nuestros empleados y la actualizacién de
sus competencias son uno de los pilares
principales para el desarrollo de nuestra
organizacion.

La investigacién, el desarrollo y la
innovacién: Somos conscientes de que
nuestro mercado nos obliga a estar al dia
en materia tecnolégica, para garantizar
nuestro crecimiento.

Las personas: Nuestro credo es |la
consideracion de la dignidad de las
personas, para alcanzar la igualdad de
oportunidades evitando cualquier tipo de
discriminacién. Las personas que trabajan
en Forestal9a estan debidamente
capacitadas para desarrollar con
profesionalidad los trabajos encomendados
y plenamente comprometidos tanto con el
cliente como con la sociedad en general. La
honestidad y el cumplimiento de los
compromisos adquiridos son la base de la
generacion de la confianza, asi como de
nuestra reputacion.




cODIGO ETICO

El Cédigo ético se sustenta sobre seis aspectos fundamentales: el cumplimiento de la legalidad, la seguridad y

salud, el respeto al medio ambiente, la no tolerancia de la corrupcién y soborno, la tolerancia cero con cualquier
acto de violencia o discriminacion y el mantenimiento de relaciones duraderas y de confianza mutua con
proveedores.

Los valores del Grupo Forestalia recogidos en el Cédigo ético constituyen un compromiso con los mas altos
estandares de integridad, transparencia, respeto a la legalidad y a los derechos humanos. Para asegurarnos
que se cumplen estos estandares trabajamos con un Sistema Integrado de Gestién de Calidad, Medioambiente,
Seguridad y Salud basado en las Normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018 y
OHSAS 18001:2007. Todas ellas certificadas por SGS International Certification Services Ibérica, SAU para las
siguientes actividades:

Desarrollo de proyectos de energias renovables y supervision en la construccion de proyectos de energias
renovables.

Monitorizacién de ESG en fase de construccién y explotacién.

Realizacién de estudios ambientales.

Prospecciones arqueolégicas y paleontologicas.

Ademas, de estos valores derivan las principales politicas, protocolos y planes que marcan nuestras pautas
de actuacién. Estos documentos son: la Politica Integrada de Gestion de Forestalia, la Politica Anticorrupcion, la
Politica de Igualdad, la Politica de Responsabilidad Social, el Protocolo frente al Acoso psicolégico, sexual, por
razon de sexo, al trato discriminatorio y violencia fisica en el ambito laboral, el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales y los Protocolos de prevencion frente a la Covid-19.

Para el control del cumplimiento de los protocolos y cédigos anteriormente mencionados, en Forestalia
contamos con un Canal de denuncias, asi como un sistema de comunicacién y autorizaciones a través del buzén
de correo electrénico: compliance@forestalia.com. A parte de este canal, existen sendos procedimientos para
denunciar conductas que contravienen los principios y normas incluidas en las politicas previamente enumeradas.

Como resultado de las medidas implantadas no se ha manifestado ningin caso relativo a vulneracién de
derechos humanos, ni se han producido casos relacionados con actos de corrupcién, soborno o blanqueo

de capitales.
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SOCIAL

Nuestro objetivo es contribuir de forma
significativa al avance de las comunidades,
apoyar el empleo en el medio rural y combatir la
despoblacion y sus consecuencias. Queremos

generar impactos positivos a largo plazo.

La ejecucion de los proyectos se acompafia de un
Sistema de Gestién Ambiental y Social (SGAS) que
establece el marco de referencia para la gestion
SGAS se
incorpora un Plan de Stakeholders en el que se
identifican las partes interesadas y se clasifican en
funcién de su posicionamiento frente al proyecto, su
naturaleza y su interés. Segun su categorizacion se
definen las relaciones que hay que mantener con
ellos.

sostenible de los mismos. Dentro del

Los proyectos que promovemos suponen una
significativa contribucién al desarrollo
socioecondmico de los territorios donde se
desarrollan. Estos proyectos suponen
econémicos, tanto a las administraciones publicas,
que han percibido durante el aflo 2021 una cifra en
concepto de tasas que supera los 8.460.000€, del
cual, este afo, el 15% ha constituido una inversién
local directa recaudada por las administraciones
locales, como a los particulares, en concepto de

alquileres por ocupacion de sus terrenos.

ingresos

A través de nuestros proyectos se genera empleo

directo e indirecto mediante la utilizacion de

empresas locales y el desarrollo de servicios
complementarios. Del empleo directo generado
alrededor del 50% se ha producido en el ambito
autonémico y cerca de un 10% en el ambito local. La
implantacién rural de los proyectos consolida la
importancia de Forestalia en la lucha contra la

despoblacién.

Los proyectos de energias renovables generan una
para incrementar el
conocimiento del territorio. La empresa estd
comprometida
cultural, fuentes de
econémica de un territorio. Para la conservaciéon de

oportunidad  colateral

con el patrimonio natural y
riqueza sociocultural y
este patrimonio, en 2021 se ha realizado una
labores de seguimiento
ambiental y social de los proyectos de este tipo,
propios o participados por Forestalia de 460.049¢€.
Esta actividad ha supuesto la realizacion de 5.232
horas de visitas de campo.

inversion neta en

En el caso concreto del patrimonio cultural, los
parques por el Grupo
Forestalia en Aragén han requerido la realizacion de
190 prospecciones arqueologicas y paleontologicas.
Estas  prospecciones
identificacion de 1.063 nuevos elementos del
patrimonio cultural. Todo ello redunda en un
significativo incremento del conocimiento del
patrimonio cultural de Aragén y muestra un
compromiso por la salvaguarda de este recurso de
todos.

eblicos desarrollados

han resultado en Ila

Durante 2021 hemos trabajado en profundizar en
las relaciones con el tejido social e institucional
del ambito local en el cual se integran los proyectos
desarrollando diversas iniciativas en colaboracion
con ayuntamientos o asociaciones del entorno
orientadas a la difusién de las energias renovables o
al respaldo de

medioambientales promovidas por ellos.

iniciativas culturales o)

Forestalia ha apostado, decididamente, por el apoyo
al fomento de la vida sana y el deporte,
especialmente en el
perspectiva, ha patrocinado
deportivos como el Club Deportivo Teruel o Ia
sociedad Deportiva Ponferradina y otros como
Cubillos del Sil, Bembibre, Calamocha, Villanueva o el
Rally de El Bierzo.

medio rural. Desde esta

diversos clubes

Por ultimo cabe destacar la contribucion al Plan de
Formacién y empleo de la ONCE, asi como la
colaboracion con la TV Aragonesa en el desarrollo d
un documental sobre Goya.



CLIENTES

Tenemos un modelo de gestién y de relacién con
los proveedores que busca garantizar un proceso
ético y socialmente responsable en nuestra
actuacién con todos los intervinientes en la cadena
de valor.

Contamos con una estrategia de compras y
contratacion que se articula sobre la elaboracién
de Planes de Contratacién y Evaluacién vy
reevaluacién continuada de proveedores que
evalla la eficiencia, la calidad de los servicios y los
valores y principios que dirigen las actuaciones de
los proveedores.

Buscamos garantizar en la empresa, tanto la
Norma Corporativa de Compras como las
Directrices Generales del Modelo y Politicas de
gestién de proveedores de servicios.

Innovamos en nuestros productos y
servicios, cuidamos la calidad del
servicio dado y nos comprometemos con
la transparencia informativa.




COMPRAS RESPONSABLES

En Grupo Forestalia entendemos que la
introduccién de criterios de sostenibilidad y
de responsabilidad social en los procesos
de compra es una forma de extender el
comportamiento responsable a la cadena de
suministro.

Para ello, de forma previa a dar de alta un
nuevo proveedor se realiza una evaluacién
del mismo solicitdndole, a través de un
cuestionario, informacion relevante
vinculada al cumplimiento de la legalidad,
la gestion de la calidad y el medio
ambiente y la existencia de Politicas de
Prevencion de riesgos laborales.

Los Planes de Contrataciéon del Grupo
buscan siempre una sostenibilidad vy
continuidad en el medio y largo plazo desde
las fases iniciales de los proyectos hasta la
fase de explotacion.

La calidad y sostenibilidad de los productos
o servicios requeridos, la observacion de los
estandares laborales, asi como el origen
nacional, autonémico o local de las
contrataciones prevalecen a otros criterios de
indole econ6émica.

A través de los Planes de Contratacién
buscamos reducir la dependencia de
proveedores criticos o  estratégicos
minimizando riesgos 'y generando un
beneficio en el territorio, desarrollar
relaciones con proveedores a largo plazo y de
confianza favoreciendo el empleo nacional
estable, apoyar a la economia y el empleo
nacional y reducir la huella de carbono al
realizar acuerdos de cercania. Actualmente
contamos con un total de 159 proveedores
que son clasificados en dos grupos (A y B)
dependiendo de los siguientes aspectos:

Seguridad y salud.
Compromiso social.
Calidad.

Proteccion  al medio  ambiente vy
sostenibilidad.

Politicas de protecciéon al empleado.

Regulacién de las condiciones laborales y
ética corporativa.

Soluciones innovadoras.




EQUIPO HUMANO

El dmbito laboral es uno de los pilares sobre
los que se articula nuestra Politica Integrada
de Gestiéon. Defendemos que el equipo
humano que conforma la empresa debe
poder desarrollarse como personas Yy
profesionales en un entorno arménico y que
permita la conciliacién familiar, laboral y
personal con el maximo respeto a la igualdad
de oportunidades. En busqueda del desarrollo
personal y la estabilidad de nuestros
trabajadores, el 87% del equipo de Forestalia
trabaja a través de una contratacion indefinida
y el 99% de nuestros trabajadores estan
contratados a tiempo completo.

Durante 2021 la empresa ha seguido
generando empleo habiendo crecido
alrededor de un 10% respecto al aflo anterior.

Este afio 2021 hemos realizado la segunda
edicion de la Encuesta de Clima Laboral. Esta
encuesta se realiza anualmente para medir el
compromiso y el nivel de satisfacciéon que
tienen nuestros trabajadores en relacion a
nosotros.La Encuesta de Clima Laboral nos
permite medir la percepcion que tienen los
empleados del ambiente de trabajo, de esta
forma podemos trabajar internamente para
conseguir el maximo nivel de satisfaccion de
los mismos. Como resultado de estos
esfuerzos, ha habido un aumento de un 9%
en el indice de satisfaccion de los
empleados, situandose en un 78%.

A través de la encuesta de clima laboral
identificamos los aspectos peor valorados para
trabajar en aquellos departamentos y areas
que necesiten ser mejorados. Hemos realizado
reuniones con los responsables de cada
departamento para analizar individualmente
los resultados, indicando acciones especificas y
concretas por departamentos.

Para conocer las impresiones de nuestro equipo,
existen distintas vias de comunicacién que nos
permiten identificar las necesidades y
preocupaciones de nuestros trabajadores.

e Gracias al Plan de Acogida nuestro area de
recursos humanos da la bienvenida a los
nuevos miembros del equipo informandoles
de las organizacion de la empresa, sus
politicas y coédigos éticos, sus equipos, sus
lineas de negocio asi como las normas
generales de funcionamiento.

Manual del Bienvenida, que incluye toda la
informacién relevante que tiene que tenerse
en cuenta.

Reunién de seguimiento individual, que nos
permite, tres meses después de la
incorporaciéon de cada persona conocer su
nivel de adaptacion al puesto e identificar
posibles carencias.

Plataforma tramitapp, que funciona como
portal del empleado y como canal para
compartir las politicas y protocolos de la
empresa.

Buzdn de sugerencias, donde nuestro equipo
puede hacer todo tipo de propuestas.

Dentro del programa de desarrollo personal,
se realizan "Entrevistas Feedback
individuales" que tienen como objetivo
conocer las inquietudes y necesidades de
cada trabajador. A través de estas entrevistas
analizamos sus competencias profesionales,
liderazgo, cooperacién 'y pensamiento
empresarial.

Plan de Formacion. La formaciéon vy
capacitaciéon continua de nuestro equipo es
un pilar fundamental para la retencion del
talento. Durante el afio 2021 se han realizado
mas de 4000 horas de formacion habiendose
incrementado un 15% sobre el afio anterior.
Por otro lado el promedio de horas de
formacién por persona es 16 para el caso de
los hombres y 27,28 para el caso de las
mujeres.

A
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Uno de los principios fundamentales de
nuestra Politica Integrada de Gestion es el
principio de seguridad y salud laboral, con
él se persigue alcanzar el objetivo “cero
accidentes y cero lesiones”, ademas de
conseguir un entorno de trabajo que permita
a nuestros profesionales desarrollar sus
labores en las mejores condiciones fisicas,
psiquicas y de bienestar.

La comunicaciéon, la implicacién y Ila
formacion de todos los empleados son
esenciales para lograr la excelencia en esta
materia.

Por ello, hemos fortalecido el canal
telematico de comunicacién para consolidar
nuestra cultura preventiva.

Ademas, el aflo pasado, desde Forestalia nos
adherimos a la Declaracion de Luxemburgo,
con lo que nos comprometemos a integrar
los principios basicos de la promocién de
la salud en el trabajo.

aborda

Forestalia
sensibilizacién para promover la cultura
preventiva. Este afio se han distribuido 51
comunicaciones para alcanzar este objetivo.

campaifas de

Area segura Covid-19. Para garantizar la
salud de sus quipos en el contexto de la
pandemia, nuestro equipo de Seguridad y
Salud ha trabajado intensamente adaptando
los espacios y los protocolos Covid-19 a las
novedades sanitarias y normativas de cada
momento. Ademas, preparé un Plan de
reincorporacion para la vuelta al trabajo con
las maximas garantias. Gracias a estas
acciones obtuvo el sello Area segura Covid-19
otorgado por la MAZ.

Para cumplir el objetivo estratégico
de 'Cero Accidentes y Lesiones', en
Forestalia hay implantada la
identidad corporativa especifica del
area de Health and Safety ('Safety
First') y contamos con una Comision
de Seguridad y Salud.

o



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y
NO DISCRIMINACION

Uno de nuestros objetivos estratégicos es
promover y llevar a cabo una gestion
basada en principios de igualdad entre
géneros y de no discriminacién por motivos
de raza o etnia, nacionalidad, situacién
socioeconémica, lengua, ideologia, religion
o creencia, sindicacién, sexo, orientacién
sexual, discapacidad, estado civil, edad,
filiacion o apariencia personal.

En Forestalia trabajamos por generar una
cultura de respeto en la que garanticemos el
derecho a la igualdad efectiva de
oportunidades y de trato, evitando cualquier
tipo de discriminacién en todos los ambitos de
la relacién con nuestro equipo. Nos
esforzcamos por mantener unos entornos
laborales libres de
comportamientos violentos u ofensivos,
para ello disponemos de los procedimientos
adecuados para tratar el problema vy
corregirlo.

Trabajamos con el Protocolo frente al acoso
psicolégico, sexual, por razén de sexo, al
trato discriminatorio y violencia fisica en el
ambito laboral cuya finalidad es mantener un
ambiente laboral respetuoso, previniendo o
erradicando todo comportamiento
constitutivo de acoso, trato discriminatorio o
violencia fisica y proteger la dignidad de las
personas que integran la organizacion.

También tenemos desarrollada la Politica de
Igualdad de la empresa que tiene el objetivo
es detectar preventivamente cualquier tipo
de discriminacién por razén de sexo, edad,
religiéon y cualquier otro matiz que sea motivo
de discriminacion.

N

acoso y

En aplicacion de dicha Politica de lIgualdad,
las contrataciones realizadas desde
Forestalia se realizan considerando la valia,
teniendo en cuenta Unicamente la aptitud y
la actitud de los candidatos y obviando otros
aspectos que puedan ser discriminatorios.

Como resultado del estudio salarial
realizado en el afio 2021 para conocer si
existe discriminacion salarial por razén de
sexo podemos afirmar que en Forestalia no
existe dicha discriminacién. Durante el afio
2021 en direccién los hombres cobraron un
2% mas que las mujeres, esta diferencia se
debe principalmente a un concepto de
antigiedad en la plantilla, y en los mandos
intermedios las mujeres cobran un 1% mas
gue los hombres.

Durante 2021 el porcentaje de incremento
de contratacion femenina ha sido del 30%
respecto al afio anterior. Disminuyendo un
5% el porcentaje de contratacién masculina.

El Grupo Forestalia estd comprometido con
la integracién de las personas con
discapacidad, lo cual acredita mediante el
cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la Ley General de Discapacidad. Dentro
de la plantilla del grupo contamos con un
profesional con discapacidad (representando
un 0,3 % del total de empleados). De forma
complementaria, se establece la posibilidad
de realizar donaciones y acciones de
patrocinio de caracter monetario de al menos
un 1,5 veces el IPREM anual de cada
trabajador con discapacidad que no sea
incorporado a su plantilla a favor, entre otras
de Fundaciones o Asociaciones de utilidad
Publica cuyo fin social sea el desarrollo de
acciones dirigidas a la integracién social y
laboral de personas con discapacidad. Y, en
consecuencia, Forestalia y la Fundacion
ONCE tienen suscrito un convenio de
instrumentalizacion de la donacién
efectuada por Forestalia a favor de dicha
fundacion.




12

MEDIO AMBIENTE

Uno de nuestros objetivos estratégicos es el
desempeiio de nuestra actividad con el menor
impacto ambiental posible. Este compromiso
medioambiental que hemos adquirido desde
Forestalia se materializa a través de tres ejes

fundamentales: la conciliacién entre medio
ambiente y negocio, el desarrollo de actuaciones
de gestion medioambiental y la promocién del
respeto y mejora del medio ambiente en la

sociedad.

Nuestras instalaciones de generacion de energia

se proyectan en emplazamientos 6ptimos,
excluyendo aquellas zonas que se encuentren bajo
algun tipo de figura de proteccion o en espacios con
cualquier tipo de limitacién ambiental, arqueoldgica o
paleontologica.

Para Forestalia,
desempeiio de su actividad con el menor impacto
posible,
conjunto de medidas desde la misma concepcion de
los proyectos. La superficie de las poligonales se
proyecta, prioritariamente, fuera de zonas Red
Natura 2000 y siempre en areas donde no existan
limitaciones expresas para estos desarrollos. Si en

vez de poligonales hablamos de la implantacién

es un objetivo estratégico el

ambiental para ello desplegamos un

concreta de las instalaciones la incidencia es

practicamente nula.

Asi mismo, nuestros proyectos siempre se
planifican fuera de espacios con alguna figura de
proteccion nacional o autondémica, alineandose
con los objetivos nacionales y europeos de conservar
mediante alguna regulacion de proteccién un 30% de
la superficie de la tierra.

Todos los proyectos que tramitamos se acompafian
del correspondiente Estudio de Impacto Ambiental
que evalla los riesgos de diversas alternativas vy
propone medidas correctoras o compensatorias, y
del Plan de Vigilancia Ambiental.

Una vez autorizados los proyectos, tanto en fase de
construccidbn como en operacion y mantenimiento,

de del
medidas  ambientales

aplicamos procedimientos
cumplimiento  de
preventivas, correctivas o complementarias incluidas
en los Estudios de Impacto Ambiental, Planes de
Vigilancia
Declaracién de Impacto Ambiental, asi como del resto
de organismos competentes en materia de medio
ambiente. Dentro de esta tarea, supervisamos y
aprobamos los planes de vigilancia ambiental y de
residuos que aportan las contratas que ejecutan las
actuaciones y se comparten con ellas manuales de
buenas practicas o para la
adecuada gestiéon ambiental de los proyectos.

seguimiento
las

Ambiental y condicionados de Ia

recomendaciones

En el caso de los proyectos edlicos en los que
participamos, importantes
inversiones en la instalacion de dispositivos
anticolision en sus aerogeneradores, asi como en la
implementacion de medidas de sefalizacion de
palas y la instalacién de sensores de disuasion y/o
parada para preservar la avifauna del entorno
donde se implantan los parques.

se han realizado

Comprometidos con la conservacion de la
biodiversidad, dotamos nuestros proyectos con
medidas ambientales complementarias encaminadas
a la minimizacién de impactos y la mejora del
entorno natural. Nuestra planta Fotovoltaica, el
Aliagar Il se ha dotado de refugios terrestres para
microfauna, balsas de agua para anfibios, asi como
aereneros para la proliferacién de insectos que
puedan servir de alimento a la avifauna. También se
realiza un seguimiento exhaustivo de los parques
en funcionamiento para identificar puntos criticos y

promover medidas que minimicen los impactos.

Ademas de las medidas tomadas en el Estudio de
Impacto Ambiental de cada proyecto, en el Sistema
integrado de Gestion de Forestalia, con caracter
general, procedimiento de
identificacion y evaluacién de los aspectos
ambientales para el desarrollo de nuestra
actividad y se desarrollan instrucciones técnicas
relativas a la determinacion de mediciones, gestié%
de residuos y optimizacion de consumos.

se establece un
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ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO

CLIMATICO

El volumen de proyectos que desarrollamos
y ejecutamos, supone en si mismo una
contribucién real y significativa a la
descarbonizaciéon de la economia, y por lo
tanto esta alineada con los objetivos de
producciéon de energias renovables de la
UE, asi como del Ministerio para la
Transicion Ecolégica y contribuyendo a la
ubicacion estratégica de Aragén en la
produccién de renovables.

Durante el ejercicio 2021, la generacién de
energias renovables producida por los
proyectos propios o participados por Grupo
Forestalia han evitado la emision a la
atmoésfera de 438.736,04 TCO2 y su
produccién equivale al suministro de
electricidad a 528.943 vivienda con un
consumo medio de energia.

En Forestalia tenemos adquiridos distintos
compromisos en materia medioambiental
para aumentar nuestra contribucién a la
descarbonizacion de la economia y el cuidado
del medio ambiente. Por ello incorporamos
criterios medioambientales en los procesos
de andlisis de riesgos y toma de decisién de
operaciones de inversion, en la gestion de
proyectos, en la gestion de instalaciones y en
otros procesos que puedan ejercer impactos
ambientales, energéticos o relacionados con
el cambio climatico. Promovemos el
consumo de energias renovables y la
compensacion de gases de efecto
invernadero. También fomentamos Ia
cultura y conciencia medioambiental entre
nuestro personal e intentamos lograr una
mayor concienciacién de la sociedad.

Estamos inscritos en el Registro Voluntario
de Entidades Adheridas a la Estrategia
Aragonesa del Cambio Climatico y Energias
Limpias. Esto supone una muestra de nuestro
compromiso de realizar acciones
responsables en la reduccion de la emision de
gases de efecto invernadero, a través de la
generacion eléctrica mediante fuentes limpias
e implicacién con el desarrollo territorial de
Aragoén.

Asimismo, estamos adheridos a campaifas
como "Comunidad por el clima" y “Hora del
Planeta”, por las cuales, nos comprometemos
a contribuir en la reduccion de nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero,
con el objetivo de ser protagonistas de la
accion contra el cambio climatico y de
acuerdo a las directrices marcadas en el
Acuerdo de Paris.
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