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CODIGO ETICO
INTRODUCCION

El Grupo Forestalia nace en Zaragoza en el afio 2011, fruto de una dilatada trayectoria empresarial previa en
la promocién de energias renovables, especialmente en cultivos energéticos y energia edlica desde el afio
1997. Su irrupcidn en el mercado de la energia estd produciendo efectos muy positivos, ya que apuesta por
un mercado abierto, competitivo, transparente, de alta eficiencia, menores costes y, en definitiva, un mayor

beneficio en precios para el consumidor.

Por ende, el objeto del presente Cédigo Etico (en adelante, el “Cédigo”) es establecer las principales pautas
de conducta que deben seguir todos aquellos directa o indirectamente vinculados a Forestalia, asi como
definir y desarrollar los valores, principios y normas de comportamiento dentro de las empresas del Grupo

Forestalia (en adelante, “FORESTALIA”), en todas sus relaciones y actuaciones, tanto internas como externas.

FORESTALIA desarrolla su actividad profesional de forma responsable y comprometida, con todas aquellas
personas fisicas y juridicas que puedan verse afectadas por su actuacién. Para ello, los responsables
designados en sus politicas, deben velar por el integro cumplimiento del contenido del presente Cddigo en

todas sus manifestaciones y promover todas las acciones que sean necesarias para alcanzar sus objetivos.

AMBITO DE APLICACION

El presente Cédigo sera de aplicacion y de obligado y estricto cumplimiento para:

i. Los empleados asi como el personal directivo de FORESTALIA.

ii. Los clientes, socios proveedores o subcontratas que forman parte y/o prestan sus servicios para

FORESTALIA, con independencia de la modalidad contractual que les vincule.

Para ello, FORESTALIA facilitard una copia digital y/o el acceso al Codigo a todos los miembros anteriormente

enumerados, o bien la remitira por correo electrdnico a los interesados relevantes que lo soliciten.

El Cdédigo prevalecera sobre cualquier otro manual, protocolo o disposicion interna, aplicandose
conjuntamente con el resto de procedimientos y protocolos implantados en FORESTALIA, con la finalidad de
dar respuesta al mayor nimero de situaciones posibles; y, en ninglin caso modificara la relacidon contractual

existente entre FORESTALIA y sus directivos, empleados, y terceros directa o indirectamente vinculados a

ella.
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PRINCIPIOS BASICOS: MISION, VISION Y VALORES

Misidn- satisfacer tanto a clientes internos como externos, con actitudes y actuaciones profesionales,
responsables y de didlogo con todos los publicos. Todo ello, mediante el desarrollo y promocién de proyectos
sostenibles de energias renovables (biomasa, edlica y fotovoltaica), maximizando la eficiencia de nuestros
recursos humanos y tecnoldgicos, orientados por la ética como pilar basico, desde el respeto y mejora del

medio ambiente y el maximo retorno socioeconémico de las inversiones en los territorios donde se realizan.

Visién- El cumplimiento normativo es una premisa ineludible para que FORESTALIA pueda seguir creciendo
dia a dia y consolidarse como una empresa lider. Por ello, FORESTALIA trabaja por el desarrollo
socioecondmico sostenible, en el marco de una economia libre de carbono, mediante la produccién de
energia a partir de fuentes 100% renovables, garantizando un balance neutro de carbono en todas las areas

y proyectos.

Valores- En las grandes subastas de energia a nivel nacional, FORESTALIA ha demostrado que la audacia, la
valentia, la anticipacidn y la visién de futuro son valores que le caracterizan. FORESTALIA entiende el mercado

energético como libre y tiene interiorizados los valores econédmicos de viabilidad, rentabilidad y solvencia

NORMAS DE CONDUCTA

Todo aquel obligado al cumplimiento del presente Cddigo, tiene el deber de conocerlo y velar por su
cumplimiento. En este sentido, las principales responsabilidades de los empleados de FORESTALIA, asi como
del resto de personas a las que se les aplica este Codigo, son:
i Conocery cumplir con los principios y normas del Cédigo.
ii. Solicitar consejo o ayuda en caso de duda en la aplicacién del Cédigo.
iii. Denunciar cualquier infraccion o incumplimiento del Codigo a través de los canales habilitados.
iv. Colaborar en la ejecucion de controles o auditorias internas realizadas con el objetivo de identificar
deficiencias y articular soluciones o mejoras.
V. Respecto de las obligaciones del personal directivo y responsables designados en las politicas:
o Facilitar el conocimiento del Cédigo a todos los destinatarios del mismo.
o Liderar con su ejemplo.
o Asegurar el cumplimiento del Cédigo por todos los trabajadores y terceros.

o Prestar apoyo a los trabajadores en el cumplimiento del Cédigo.
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A continuacién, enumeramos las normas de conducta establecidas por el presente Cédigo, de obligado

cumplimiento por los sujetos destinatarios del mismo, y, a su vez, reflejo de los valores de FORESTALIA:

AMBITO DE COMPLIANCE

. Cumplimiento de la legalidad- Todas las personas obligadas por el Codigo respetardn la normativa interna,

el ordenamiento juridico espafiol, asi como toda la normativa europea e internacional que sea de aplicacion

a la actividad desarrollada por FORESTALIA. Cualquier conducta ilegal queda expresamente prohibida y

rechazada.

EN LA SOCIEDAD

i. Derechos Humanos- FORESTALIA defiende una tolerancia cero con respecto a cualquier acto de violencia

o discriminacién, y rechaza tajantemente toda discriminacién, por cualquier motivo. Del mismo modo,
prohibe cualquier comportamiento violento, ya sea verbal o fisico.

Ante el conocimiento por parte de FORESTALIA de cualquier tipo de conducta violenta o discriminatoria,
proveniente de cualquier individuo con la que guarde relacidn directa o indirecta, se tomaran todas las

medidas necesarias conforme al protocolo frente al Acoso existente.

Diversidad e Igualdad- Forestalia defiende la diversidad, igualdad, y el respeto mutuo, y garantiza su

aplicacion a través de las siguientes politicas: Politica de Igualdad; Plan de Igualdad; y el Protocolo frente

al Acoso.

Responsabilidad Social Corporativa- Queremos, a través de nuestra actividad, crear desarrollo
socioecondmico sostenible en la sociedad, en general, mediante recursos energéticos enmarcados en una
economia libre o neutra en carbono, comprometida en la lucha frente al cambio climatico, desde enfoques

empresariales innovadores.

. Medioambiente- Para FORESTALIA el respeto al medioambiente en la gestion empresarial constituye un

factor esencial. En consecuencia, estd firmemente comprometida con el desarrollo de procesos vy la
implantacion de los controles necesarios para minimizar el impacto medioambiental derivado de su
actividad. En FORESTALIA estamos especialmente sensibilizados con el respeto y cuidado del
medioambiente, y reflejamos nuestra conciencia de la importancia de este valor, a través de nuestra

Politica de Medioambiente.

OFICINA MADRID OFICINA ZARAGOZA FORESTALIA FRANCE FORESTALIA SARDA
C/ Ortega y Gasset 20, 2¢ C/ Coso 33, Planta 72 65 Avenue Jules Cantini Via Principessa Maria 6
28006 Madrid 50003 Zaragoza 13006 Marseille 07100 Sassari



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

forestalia CODIGO ETICO
REVISION: 1 FECHA: 2021-12-01 PAGINAS: 7/8
v. Comunicacién- Forestalia estd firmemente comprometida con mantener comunicaciones honestas,
transparentes, y conformes a la legalidad vigente en cada momento, tanto con sus empleados, como con
sus relaciones externas y con el publico en general. Por lo tanto, solamente tendran autorizacién para
hablar en nombre de Forestalia, aquellos empleados o terceros, que la Direccidn designe.
AMBITO COMERCIAL

i. Corrupcion y soborno- Desde FORESTALIA se entiende por corrupcion el uso de practicas no éticas y

contrarias a la Ley con el fin de obtener algun beneficio, ya sea directo o indirecto, dentro de las que
podemos encontrar, sin dnimo de exhaustividad, el cohecho, el trafico de influencias o el pago de
comisiones.

FORESTALIA rechaza todo tipo de actuacidn que tenga como finalidad influir sobre la voluntad de personas
ajenas al Grupo, ya sea en el dmbito publico o privado, para lograr un beneficio directo o indirecto
mediante el ejercicio de practicas no éticas o ilegales.

Por este motivo, se ha implantado la Politica Anticorrupcién, garantizando asi unos estrictos estandares

de conducta en el desarrollo de la actividad profesional de FORESTALIA.

. Relacion con proveedores- FORESTALIA promovera el establecimiento de relaciones comerciales

duraderas, basadas en la confianza mutua, en el compromiso, en la profesionalidad y en la experiencia de
sus proveedores.

La eleccion de los proveedores estard regida por comportamientos objetivos e imparciales, por lo que
ninguna de las partes obligadas por el presente Cédigo podra aceptar o solicitar cualquier beneficio directo

o indirecto, para si o para terceros de profesionales, que pueda condicionar la toma interna de decisiones.

Compromiso con el cliente-. Nuestras actuaciones deben estar encaminadas a lograr la plena satisfaccion

de nuestros clientes y a obtener su maxima confianza.

AMBITO LABORAL

Seguridad y Salud- Creemos que la seguridad de todos los trabajadores es un valor esencial para el

correcto desarrollo de la actividad empresarial y, por ello implantamos nuestra Politica de Seguridad,

Salud y Prevencidn, aplicable a todas las actividades emprendidas por FORESTALIA.
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ii. Rigor y Profesionalidad- Nuestro reto. El éxito futuro de FORESTALIA se garantiza mediante el
establecimiento de relaciones profesionales basadas en la ética y el maximo rigor. Cualquier actuacién de
nuestros empleados debe regirse por la profesionalidad, la coherencia y una actuacidn responsable y

segura, de conformidad con las politicas establecidas, y en concordancia con el presente Cédigo.

PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE DENUNCIAS

No obstante, este documento no es ni pretende ser exhaustivo, por lo que cualquier duda, situacién ambigua,
sospechosa, o denuncia relacionada con el Cédigo, debera trasladarse a través del canal habilitado para ello:

compliance@forestalia.com

Una vez recibida una denuncia, FORESTALIA iniciard una investigacion para esclarecer los hechos denunciados

de acuerdo con el procedimiento interno establecido al efecto.

ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

La entrega y/o puesta a disposicién de una copia del Codigo a todo empleado/ colaborador de FORESTALIA,
supone su completa aceptacién, asi como el compromiso de familiarizarse con su contenido y velar por su

cumplimiento, pudiendose, en cualquier momento, comprobar el efectivo cumplimiento del mismo.

En el supuesto de que cualquier empleado tenga conocimiento de la contravencion por otro empleado o
tercero de las disposiciones del presente Cdodigo, deberd ponerlo en conocimiento de FORESTALIA

inmediatamente.

El incumplimiento de lo establecido en el presente Cddigo podra conllevar la adopcion de las medidas

disciplinarias oportunas y, en su caso, el ejercicio de acciones judiciales contra el infractor.

Nadie, independientemente del cargo o posicidon que ostente en FORESTALIA, podra solicitar ni imponer a
otra persona la realizacién de una conducta contraria a lo establecido en el presente Cédigo. Por lo que, la
actuacién de forma contraria a lo sefialado por un sujeto obligado, jamds podra ampararse en el

cumplimiento de una orden de un superior. El desconocimiento del Cédigo no exime de su cumplimiento.
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